Zarzadzenie Nr 021.12,2024.PK
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Czernicy
Z dnia 9 sierpnia 2024 r,
W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnym Ofrodku Pomocy Spofecznej w Czernicy

Na podstawie art. 12 ust. 2 Statutu Gmin nego Osrodka Pomocy Spofecznej w Czern icy, stanowigcego
zatgeznik do Uchwaly Nr XV1/121/2015 Rady Gminy Czernica z dnia 30 grudnia 2015r. w sprawie
nadania Statutu Gminnemu O¢rodkowi Pomocy Spofecznej w Czernicy w zw. art. 22 b art. 22 ¢ Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Pornocy
Spolecznej w Czernicy, stanowiace Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wprowadza sie Oceng ryzyka w zakresie kontakiéw personel — matoletni w Gminnym Oérodku Pomocy
Spotecznej w Czernicy, stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszego Za rzadzenia.

§3

Zobowigzuje sie pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy do zapoznania sie
ze Standardami Ochrony Maloletnich i stosowania postanowien w nim zawartych.
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Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czernicy- Patrycji Kobak.

§5
Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem 15.08.2024 .







Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 021.12.2024.PK
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy
Z dnia 09.08.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czernicy

PREAMBULA

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zaloZenia zwigzane z
zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczeristwa mafoletnich, bedgcych
podopiecznymi Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Czernicy, okreslanego dalej
jako GOPS, a takze gwaraniujgce najwyzszy poziom ochrony maloletnich, na rzecz
kitorych realizowane sg ustugi $wiadczone przez GOPS, a w szczegéinosci
wychowawcy Placowki Wsparcia Dziennego oraz $wiellic, osoby $wiadczgce ustugi
opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuricze na rzecz oséb maloletnich, a takze
asystentow rodziny.

Obowiazek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich przed przemoca zostat
wprowadzony na podstawie art. 3 ustawy z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niekiérych innych ustaw, w szczegéinoéci art.7.

W opracowaniu i stosowaniu niniejszych Standardéw ochrony matoletnich, zwanych
dalej Standardami kierowano sie ponizszymi zaloZzeniami:

o W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czernicy, zwanym dalej GOPS nie
moga swiadczyé pracy osoby mogace zagrazaé bezpieczeristwu matoletnich.

o Dziatania podejmowane w GOPS nie moga narusza¢ przepiséw prawa
okreslonych w Konwencji praw cziowieka, Konwenciji praw dziecka ani innych
przepisow powszechnie obowiazujacego prawa, w tym bezpieczeristwa danych
osobowych.

o Kadra GOPS zostala przygotowana do prawidlowego zdiagnozowania
symptomow krzywdzenia matoletniego oraz podejmuje interwencje w
przypadku podejrzenia, ze maloletni doznaje przemocy réwiesniczej lub
przemocy domowe;j.

e Matoletni podopieczni znajg swoje prawa i wiedzg, do kogo zwracac sie o
pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia w ten sposéb.

¢ Procedury przewidziane na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich sg opracowane w sposdb zapewniajacy im skuteczna ochrone.



1.

Interwencje podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotdw.

ROZDZIAL |

§1
GLOWNE POJECIA | RAMY PRAWNE

llekro¢ w niniejszym dokumencie Standardéw ochrony matoletnich, zwanych
dalej Standardami jest mowa o:

a)
b)

c)

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Czermicy,

GOPS - nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czemicy,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Czericy,

d) Wspdlpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg zadania

e)

f)
9)

powierzone przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czernicy na
podstawie umowy cywilnoprawnej, jak rowniez wolontariusza, stazyste lub
praktykanta,

Personelu - nalezy przez to rozumieé¢ tacznie pracownikow i
wspotpracownikow wykonujgcych zadania w Gminnym OSrodku Pomocy
Spotecznej w Czernicy,

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe ponizej 18 roku Zycia,
Opiekunie — nalezy przez to rozumieé rodzica, jak i opiekuna prawnego
oraz osobe/organ sprawujgce piecze zastepczg nad maloletnim,

h) Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie

)

informacje umozliwiajgce identyfikacje maloletniego zgodnie z zasadami
Rozporzadzenia o Ochronie danych Osobowych,

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub
dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegodlnosci narazajgce te
osoby nha niehezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnogé, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienie i krzywdy moralne u osob dotknietych przemoca.

Krzywdzeniu matoletnilego — nalezy rozumieé¢ popemienie czynu
zabronionegoe lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez



jakakolwiek osobe w tym pracownika i wspoipracownika GOPS lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest:
- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub
grozba uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga byc m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc
fizyczna powoduje lub tez moze powodowaé utrate zdrowia badz tez
zagrazaé zyciu,
- przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt oséb dorostych manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostaé,
- przemoc seksualna — to angazowanie maftoletniego w aktywnosé
seksualng przez osobe dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. wspétzycie z matoletnim, i inne
czynnosci seksualne) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie maloletniemu materialtdw pomograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),
- przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom;
jest to jedna z form zaniedbania,
- zaniedbanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materiainych i
emocjonalnych matoletniege przez rodzica, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

k) KRK — Krajowy Rejestr Karmy

2. Niniejsze Standardy nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem aktéw prawnych w
szczegolnosci:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Poiskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. z
1997 r. nr 78 poz. 483 ze zm.)

b} Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 119, str. 1 ze
zm.)

c) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.)

d)} Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.

U. z 2023 r. poz. 1870)



e) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (ti. Dz. U. z 2022 r. poz. 447)

f) Ustawa z dnia 26 paZdziemika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.. Dz. U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.)

g) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327)

h) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1882)

i) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1359)

j) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138)

k) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2022, poz. 1375)

I} Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1805)

m) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 775)

n) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526)

0) Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169)

p} Ustawa z dnia 12 marca 2024 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 901 ze zm.)

ROZDZIAL Il

§2

Zasady rekrutacji personelu.

1. GOPS przestrzega zasad rekrutacji (zatacznik nr 1 do ninigjszych Standardéw)
obowigzujgcych zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w tym:

a) Przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow

b)

Przestepstw na Tle Seksualnym rps.ms.gov.pl (rejestr z dostepem
ograniczonym). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw doku mentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenserowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$é zatrudnienia kandydata w GOPS. Zakres danych
wymaganych przez kandydata niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
stanowi zatgcznik nr 2 do ninigjszych standardéw.

Pracodawca jest zobowigzany wymagaé od pracownika lub wspoipracownika
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoéci z matoletnim w jednostce,
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, art. 189a i
art. 207 Kodeksu Karnego oraz Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.



¢) Kandydat skiada o$wiadczenia o posiadaniu petnej zdolnodci do czynnoéci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych o niekaralno$ci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinamych (zatacznik nr 3
do niniejszych Standardéw).

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie przektada pracodawcy:

a) Informacije z rejestru karnego uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi parstwa obywatelskiego, bgdz
informacje ogolng z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla celéw dziatalnosci zawodowej.

b) Pod rygorem odpowiedzialnosci kamej os$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa (zatgcznik nr 4 do niniejszych standardow).

¢) Jezeli kandydat mieszkat w innych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, informacjg z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Dopuszczalne jest przediozenie przez Kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenia, ze prawo danego parnstwa nie przewiduje wydawania
informacji 0 niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze
nie byt w tym paristwie prawomocnie skazany.

. Decyzje o rodzaju zaswiadczen i o$wiadczen obowigzujgcych pracownika i
wspoipracownika podejmuje sie po analizie oceny ryzyka w zakresie kontaktow
personel — matoletni.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw | zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wspolpracownika.

ROZDZIAL It

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami i
wspolpracownikami GOPS, a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich.

1. Pracownicy/wspdipracownicy GOPS majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi sg
zobowigzani wykonywaé swoje zadania w sposéb zapewniajacy poszanowanie
praw osob trzecich, w szczegodlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob
uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej.

3. Pracownicy/wspélpracownicy GOPS, o ktorych mowa w pkt 1 majg obowigzek
powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktdre mogtyby naruszac przestrzer

©



osobistag maloletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu, niestosowania praktyk w celu Zawstydzenia, lekcewazenia |lub
upokorzenia matioletniego.

4. Niepozostawianie maloletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu wraz ze sprawiedliwym egzekwowaniem nastepstw za ich
przekroczenie.

5. Utrzymywanie adekwatnej do sytuacii relacji z maloletnim, w tym kazdorazowe,
wnikliwe rozwazenie czy dziatanie cztonka personelu wobec maloletniego jest
stosowne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wzgledem innych
matoletnich.

6. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych matoletnich, w tym uwzgledniajgc wymogi w pracy z maloletnim
wysoce uzdolnionym, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub 2z
niepetnosprawnosciami.

7. Niefaworyzowanie Zadnego maloletniego, kierowanie si¢ obiektywizmem,
bezinteresownoscig i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego,
niezaleznie od jego pici, wieku, wyznania, pochodzenia narodowego lub
etnicznego, specjalnych potrzeb edukacyjnych czy niepetnosprawnosci.

8. Pracownicy i wspdipracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcija lub wykonywang praca, ktére
dotycza matoletnich.

9. Dane osobowe maloletniego w tym jego wizerunek uzywane sg wylgcznie za
zgoda rodzica, o ile przepisy szczegéine nie przewidujg inaczej.

10. Pracownicy/wspdlpracownicy GOPS, o ktérych mowa w pkt 1 powinni zwracaé
uwage na niepokojgce zachowania mafoletnich, ktdre moga $wiadczyé o ich
krzywdzeniu i powinni podjgé prébe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli maloletni prébuje nawigzaé¢ kontakt z
pracownikiem, powinien on go wystuchac i, w miare mozliwosci, uzyskac mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

11.GOPS zapewnia personelowi warunki do doskonalenia zawodowego w zakresie
zmian prawnych dotyczacych pracy z maloletnim, przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka
swiadczgcych o mozliwoéci stosowania przemocy wobec maioletniego.

12. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia mafoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan maloletniego oraz
dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych GOPS, w tym niniejszych Standardéw oraz swoich uprawnien i
kompetenciji.

13. Kontakt pomiedzy personelem a matoletnim poza godzinami pracy jest zabroniony,
z zastrzezeniem pkt 14-16. W szczeg6élnosci nie wolno pracownikom/
wspolpracownikom zapraszaé, ani przyjmowaé matoletnich do sSwojego miejsca
zamieszkania.

14.W razie gdy zachodzi konieczno$é kontaktu z matoletnim poza godzinami pracy,
dozwolone jest uzywanie tylko stuzbowego telefonu, stuzbowego adresu e-mail Jub



stuzbowego komunikatora, chyba ze kontakt osobisty jest niezbedny z uwagi na
indywidualne okolicznosci.

15.W sytuacii, gdy poza godzinami pracy niezbgdny jest kontakt osobisty z matoletnim
wymagana jest obecno$é opiekuna.

16.W przypadku, gdy pracownika/wspotpracownika taczg z matoletnim lub jego
opiekunem relacie rodzinne lub towarzyskie, pracownik/wspolpracownik jest
zobowigzany do zachowania peinej poufnosci, w szczegolnoéci do utrzymania w
tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pozostatych
pracownikow.

17.Kazdy pracownik/wspotpracownik GOPS przestrzega zasad bezpiecznej relacji
personel — dziecko opisanych w zataczniku nr & do niniejszych standardow.

ROZDZIAL IV

§4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze
skladania zawiadomier o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode

maloletniego i zawiadamiania sadu opiekuriczego.

1. W syluacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik/wspolpracownik GOPS ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania kierownika o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej,
poprzez przediozenie stosownej notatki stuzbowej oraz wypelnienie karty
interwencji (zatacznik nr 6 do niniejszych standardéw).

2. Przekazanie informagji, o ktérej mowa w pkt 1 powinno nastgpié jeszcze w tym
samym dniu, w ktorym pracownik/wspdipracownik powzigt podejrzenie lub
informacje. Jezeli pracownik/wspétpracownik nie jest juz obecny w danym dniu w
siedzibie GOPS, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 1 do kierownika, osoba ta powinna
w pierwszej kolejnosci ustalié czy zachodzg przestanki uzasadniajgce wszczecie
procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny zostac
poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

4. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 3 zwotana moze byé
wewnetrzna komisja, sktadajaca sie z kierownika GOPS, pracownika socjalnego
wskazanego przez kierownika, w ktérym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownika, ktory powzigt podejrzenie lub uzyskat informacje o
krzywdzeniu matoletniego oraz, w zaleznoéci od potrzeb, asystenta rodziny,
psychologa czy terapeuty.

5. Jezeli w wyniku ustaleri, o ktérych mowa w pkt 3 i pkt 4 zostanie ustalone, ze
zasadnym jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art.

3



572 k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
kierownik GOPS niezwlocznie kieruje taki wniosek do wlasciwych organéw.

6. Obowigzki okresione w pkt 1-5 nie wplywaja na obowigzek ewentuainego
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

ROZDZIAL V

§5
Procedura wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”,

1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypenienia formularza
Niebieska Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach
rodziny zatrudnionych w GOPS.

2. W przypadku powziecia podejrzenia Iub uzyskania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, ktére moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS, o ktérych mowa
w pkt 1 maja obowigzek wypeinié formularz Niebieska Karta A niezwlocznie po
powzieciu informaciji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypelniajac formularz Niebieska Karta A pracownik GOPS stosuje zasady
wynikajace z przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z
rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy
domowej formularz Niebieska Karta B.

4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajgcy procedure
Niebieskie Karty ma obowigzek przekazaé ten formularz do przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego Ilub innego jego czionka w terminie pieciu dni
roboczych. Za dni robocze przyjmuje sie dni pracy GOPS.

5. Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatarh interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo maloletniemu doznajgcemu przemocy.

6. Formularze do wszczecia procedury Niebieskie Karty znajdujq sie w zatgczniku nr 7
do niniejszych standardow.

ROZDZIAL VI

§6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszet o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszer o zdarzeniach zagraZzajacych maloletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS.



2.

3.

Wyznacza sie pracownika koordynujacego przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i organizacjg pomocy oraz wsparcia dla takiego
matoletniego w osobie Patrycja Kobak.

Pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 2 moze by¢ w szczegolnosci pracownik GOPS
bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinamego.

ROZDZIAL VI

§7

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

N

1.

2,

3.

zagrazajacych dobru matoletniego.

Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1 przechowywany jest w siedzibie GOPS.

Za prowadzenie rejestru, o ktérym mowa w pkt 1 odpowiedzialny jest koordynator
standardéw w osobie Patrycji Kobak.

ROZDZIAL VIHI

§8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W przypadku Ujawnienia kizywdzenia maioletniego osoby odpowiedzialne
przygotowuja plan wsparcia maloletniego, z zastrzezeniem pkt 2.

Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura Niebieskie Karty, w ktdrej matoletni
uznany jest za osobe doznajacg przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny
oraz (jezeli jest przyznany) asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do
rodziny, w ktorej wystapit przypadek krzywdzenia matoletniego.

W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest
taka mozliwo$é, psycholog uczestniczy takze w jego realizaciji.
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11.

12.

ROZDZIAL IX

§9
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.),

Pracownik i wspéipracownik GOPS ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, kiére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie
tego obowiazku moze prowadzié do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego —
w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy,

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom | podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik GOPS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinamego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1, o przeciwdziataniu przemocy domowej z
poZniejszymi zmianami.

Wolontariusze GOPS nie maja dostgpu do danych osobowych wrazliwych.
Pracownicy pracujgcy w oparciu o umowy o prace moga mie¢ dostep do danych
osobowych wrazliwych pod warunkiem u przedniego zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania tychze danych.

Wszyscy pracownicy GOPS przed podjgciem pracy sa obligatoryjnie szkoleni z
przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych .

Pracownik lub wspélpracownik GOPS moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w
celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik lub wspétpracownik GOPS nie udostepnia przedstawicielom medidow
informaciji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik lub wspéipracownik GOPS, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow, W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspdipracownik podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik lub wspélpracownik GOPS nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
dzieémi.

Pracownik lub wspdlpracownik GOPS nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy



13.

takze sytuacji, gdy pracownik/wspdtpracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik lub wspotpracownik GOPS, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytacznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

ROZDZIAL X
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10

. GOPS uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

Pracownikowi lub  wspdipracownikowi GOPS nie wolno  umozliwiac
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka  (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajgcego na terenie GOPS bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik lub wspdipracownik
GOPS moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeQét cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika GOPS wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w pkt 6, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie GOPS w celach
promocyjnych).

Niedopuszczaine jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych GOPS w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzednie;
anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan majgcych na celu uniemozliwienie
odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

)



ROZDZIAL XI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11

GOPS, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowad
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegollnodci nalezy zainstalowaé i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
Na terenie GOPS dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika lub wsplipracownika na zajeciach
komputerowych lub
b. bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie GOPS (dostep
swobodny).
¢. Za pomocsy sieci wifi GOPS, po podaniu hasta
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Ilub
wspblpracownika, pracownik/wspéipracownik ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik/wspétpracownik czuwa
takze nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.
W miarg mozliwo$ci GOPS prowadzi z dzieémi szkolenia dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu.
GOPS w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Intemnetu, przy komputerach, z ktorych
mozliwy jest dostgp swobodny.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa GOPS byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
W przypadku udostepnienia komputera dzieciom, wyznaczony pracownik
sprawdza, czy na komputerze ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik GOPS stara sig ustalié kto korzystat 2 komputera w czasie
ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu GOPS,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem —
pracownikiem/wspoipracownikiem wiasnym lub zewnetrznym.
a) Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
Poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
b} Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest kizywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale [l niniejszych standardow,



ROZDZIAL XII
§12

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
GOPS do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do
ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw/wspétpracownikow GOPS do
stosowania standardow wyznacza kierownik GOPS.

2. Kierownik GOPS moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 1. podmiotowi
zewnetrznemu, dajgcemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan,
posiadajacemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

3. Kazdy z pracownikéw/wspotpracownikow GOPS skiada o$wiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w GOPS i zobowigzuje si¢
do ich stosowania (zatacznik nr 9 do niniejszych standardow).

ROZDZIAL Xl
§13

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania.

1. Niniejsze Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej GOPS, w BIP
oraz sg dostepne w placéowce GOPS.

2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okresSlonej w pkt 1
pracownik/wspoipracownik GOPS realizujgcy ustugi wzgledem maloletniego
przekazuje wersje zupetng niniejszych standardéw rodzicom, opiekunom prawnym
lub opiekunom faktycznym matloletniego, a osoby te potwierdzajg na pismie
otrzymanie przedmiotowych standardow.

3. Matoletnim, wobec ktérych realizowane X ustugi przez
pracownikéw/wspéipracownikow GOPS otrzymujg wersje skrécong niniejszych
standardéw, z zastrzeZzeniem pkt 4, stanowigcg zatgcznik nr 11 niniejszych
standardow.

4, Jezeli rozwéj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej
mozliwoéci zrozumienia zatozen niniejszych Standardéw, pracownikfiwspodtpracownik
GOPS moze zaniecha¢ obowigzku wynikajgcego z pkt 3.

)



ROZDZIAL XIV
§14
Zasady przegladu i aktualizacji standardow - monitoring

. Niniejsze standardy podlegajg co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnoéci.

. Weryiikacja, o ktorej mowa w pkt 1. dokonywana jest przez koordynatora standardéw.
. Wwyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 1 sporzgdzany jest raport ewaluacyjny, w
ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standarddw.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt 2 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw oraz za
proponowanie zmian w nich.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt 2 przeprowadza wéréd pracownikow GOPS raz na rok
ankiete monitorujgcy poziom realizacji standardéw. Wzor ankiety stanowi zalacznik
nr 10 do niniejszych standardéw.

. W ankiecie pracownicy/wspétpracownicy moga proponowaé Zmiany standardéw oraz
wskazywac naruszenia standardéw w GOPS.

. Osoba, o ktére] mowa w pkt 2 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wspolpracownikéw ankijet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownikowi.

. Kierownik wprowadza do standardéw niezbedne Zmiany i oglasza pracownikom oraz
wspotpracownikom nowe brzmienie standardéw.



ROZDZIAL XV
§15
Wykaz zatacznikéw

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownika/Wspédipracownika
Zalacznik nr 2

Zakres danych wymaganych od kandydata na Pracownika/Wspoipracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci

Zalgcznik nr 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zalacznik nr 6

Karta interwencji

Zalacznik nr 7

Formularze wszczecia procedury Niebieskie Karty

Zatacznik nr 8

Wytyczne dotyczace utrwalania i upubliczniania wizerunku dzieci
Zatacznik nr @

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich
przesirzegania

Zalgcznik nr 10

Monitoring — ankieta dla Pracownika/Wspotpracownika

Zalacznik nr 11

Standardy ochrony maloletnich — wersja skrécona dla dzieci



Zatgeznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pPracownika/wspolpracownika

1. Nalezy poznaé dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jegojej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez GOPS, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. GOPS musi zadbac, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, GOPS moze zadaé danych (w tym dokumentow) dotyczacych: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata. W kazdym
przypadku GOPS musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. GOPS powinien zatem znaé: w
szczegoinosci imig (imiona) | nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

2. GOPS moze prosié¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. GOPS nie moze samodzielnie prowadzié¢
tzw. screeningu os6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nalezy pobraé¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jegofjej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiagzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
GOPS jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydafa postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: ps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informagje z rejestru z
dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zafoZenie profilu GOPS. Aby
sprawdzic osobg w Rejestrze GOPS potrzebuje  nastgpujacych  danych
kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie
ojca, imig¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych
pracownika lub anaiogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka musi dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 . poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa
obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozyé rowniez
informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci



zawodowsj lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla wiw
celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ziozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oéwiadczenie o tym
fakcie wraz z oéwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnoci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za
Zlozenie falszywego oéwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8. Gdy pozwalajg ha to przepisy prawa, GOPS jest zobowigzany do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralno$ci.

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata’kandydatke o
slozenie oswiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/nigj
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinamych za przestgpstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego odwiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/ kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylgczng podstawg odmowy zatrudnienia.



Zatacznik nr 2

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i nazwisko: ...

Data urodzenia: ..............c..cocoovveni

Podpis



Zatacznik nr 3

Miejscowos¢ i data

O$wiadczenie

............................................................................................ legitymujacaly sie
dowodem osobistym O NI ..., oéwiadczam, Zze nie bylam/em

skazanaly za przestepstwo przeciwko woInosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie kame (w tym postepowanie przygotowawcze), ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis



Zatgcznik nr 4

" Miejscowosé | data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacjie z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci Zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dziecmis informacje z rejestrow karnych/o$wiadczenie o niekaralnosci.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

.....................................



Zatacznik nr 5
Zasady bezpieczne] relacji personel — dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$é i potrzeby. Niedopuszczaine jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych GOPS oraz swoich kompetencj. Zasady bezpiecznych relaciji
personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikow, wspdlpracownikow, stazystow i
wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majgca kontakt z dzieémi znajdujacymi sie pod
opiekg GOPS, jeéli kontakt ten cdbywa si¢ za zgodg GOPS ilub na jej terenie. Znajomosé i
zaakceptowanis zasad s potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Obowigzuje utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do gytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretaciji zachowania personelu.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikaciji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stuchaé dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé | obraza¢ dziecka. Nie woino krzyczeé na
dziecko w sytuacii innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacii rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje sig je o tym i stara sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuje sig prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nalezy zadbaé o to, aby byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych czionkow personelu, kiedy
prowadzi sie aktywnosci z dziec¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
trzeba zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osaby z personelu
oraz informuje, w ktérym doktadnie misjscu bedzie przebywato si¢ wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych siéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac odpowiedniej
reakgcji iflub pomocy.

o



Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ j i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazowaC i traktowaé¢ réwno bez wzgledu na ich pled, orientacie seksualng,

sprawnosdé/niepelnosprawnosé,  status spoleczny, etniczny, kulturowy, religiiny i

$wiatopoglad.

Nie wolno faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne

komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umoziiwienia osoborm trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli GOPS nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
2g6d rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno proponowaé dzieciom alkeholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno wchodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekundow dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzed o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujy zauroczenie dziecka przez czionka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownikowi.

wn

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziafanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontakiu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) | zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie Zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w Jjakikolwiek sposdb naruszad integrainosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolne dotykaé dziecko w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowat szczegéing ostroznoéé wobec dzieci, kidre doswiadczyly naduzycia i
krizywdzenia, w tym seksualnsgo, fizycznego badz zaniedbania. Takie doéwiadczenia moga
Czasem sprawiC, Ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé Znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig 2
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli jest sie $wiadkiem jakiegokolwiek

P w



z wyzej opisanych zachowar iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
nalezy poinformowaé o tym oscbe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujgca
procedurg interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba..

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow | wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takZe kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spolecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/

opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi koniecznos$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy

poinformowac o tym kierownika, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié¢ zgode
na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

s osobami bliskimi wobec czionka personelu) wymaga zachowania poufnogci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.



Zatacznik nr 6
Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencii (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamigjgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dzialan, innych niz
interwencja
Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (m.in.
powiadomienie Policji, sadu
rodzinnego, wszczecie procedury NK)
7. Dane dotyczace interwenciji (nazwa
organu, do ktdrego zgloszono
interwencjg) i data interwencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziafania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli GOPS
uzyskat informacje o wynikach
dziatania wiasnego/dziatania
rodzicow/ opiekundw prawnych



Zataeznik nr 7

nazwa i adres podmiotu, w ktdrym jest zatrudniona osoba
wypelniajaca formularz Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgea Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)"
Imie | nazwisko
Imiona rodzicow o
Wiek
PESEL?

Nazwa i adres miejsca |

pracy/ nazwa i adres

placéwki odwiatowej

do ktdrej uczeszcza

matoletni |

| Adres migejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail |

Adres miefsca pobytu (jesli jest inny nit adres zamieszkania): - -
Kod pocztowy | i ] ]




Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr ickalu

Stosunek pokrewiefistwa, powinowactwa fub rodzaf relacji z 0sobg stosujgcg przemoc domowg

(2ona, byfa 2ona, pariner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesg)

J |

Uwaga! W przypadku wigkszej ni2 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEYJ ...............

iIl.DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domuinr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezell Jest inny niz adres miejsca 2zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowoséé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr jokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. Zona, byta zona, pariner, byly partner, cérka, pasierb, matka, lesé)?




V.

NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

QOsoby 1
doznajgeej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpenie, kopanie, duszenie,
popychamnie, ohezwiadnianie | inne

{wyrnior jakie}

Przemoc psychiczna®

Rzolowarie, wyzywanie, odmieszanie,
groZenie, krylykowanie, ponizanie i inne
{wymien jalde)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innyech czynnodci seksuainych i inne
{wymieri jakie)

Przemoc skonomiczna®

nielozenie na ulrzymanie oséb, wobec
Klorych istnigje takd obowigzek,

niezaspokafanie potrzeb materiainych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wyhoszenie
sprzefdw domowych oraz ich
sprzedawanie | inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg Srodkdw
komunikaciji elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, poniZanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu teisfonu,
robienie jef zdiecia lub refestrowanis
fiméw bez jaf zgody, publikowanie w
Intemnecie luly rozsylanie tefefonem
zdjed, filméw lub tekstow, kidre ja
obrazajg fub osmieszafg, i inne (wymiett
jakie)




" Inne® zanjedbanie, niezaspokojenis
podstawowych potrzeb biclogicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzefow
domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kitra
z powodu choroby,
riepeinasprawnodcr lub wieku nie
muoze samodzielnie zaspokoit swoich
polrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
2muszanie do zazywania Srodiéw
odurzajgeych, substangji
psychotropowych lub lekow | inne
{(wymieri jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy [

|

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolgcz kolejng karte zawierajaca Tabele V

V. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA _NIEBIESKIE KARTY"™? (kiedy?................
g9dzie?......ccrerrvenen. )

O tak O nie O nie ustalono

VI, CZY W SRODOWI SKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

[ tak O nie

O nie ustailono

vill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak U nie

O  nie ustalono



IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

[ Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dolgez kolejng karte zawierajacy Tabelg
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

O3 ustalono - wypetnij tabele O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie | nazwisko
Wiek l
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewddziwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e- |
mail | .
Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury

| Niebieskie Karty” (np. czionek rodziny, osoba obca)" —

Xl DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA, (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 stesujaca przemoc [ Osoba 2 stosujaca przemoc |

Badanie na zawarto$¢ alkohotu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia




na podstawie
art, 15a ustawy
zdnia 6
kwietnia 1990 r.
o Policji {Dz. U.
z 2023,

poz. 171, z
Doprowadzenie do policyjnego pPéZn. zm.)

pomieszczenia dia os6b na pedstawie
Zatrzymanych art. 244 ustawy
zdnia 6
czerwca 1997 r.
- Kodeks
postepowania
karnego (Dz. U.
72022 r. poz.
1375, z pbién.
zm.)

Zatrzymanie w  izbie zatrzyman  jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspllnie  zajmowanego  mieszkania | jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspéinie
zajmowanege mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgce] przemoc domowg
do osoby dotknietej takg przemoca na okreslong w
metrach odleglogé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby sfosujgcej przemoc
na terenie szkoly, placowki o$wiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta

pizemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy
domowej

Zawiadomienie  komarki organizacyjnej  Policji,
wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia na bron,
0 wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty"

Odebranie broni palnej, amunicii oraz dokumentow
potwierdzajgcych legalno$é posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
|_stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XI). DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC 0OSOBY DOZNAJACEY
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):



Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

| Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

| Powiadomiono sad rodzinny © sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne {(wymien jakie?)

Xlil. DODATKOWE INFORMACJE

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XV, WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

{(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X}:

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkgcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

' Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

FOsobe wykonujaca zawodd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznago

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktdrych mowa w art.
| 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

i




imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypehizjgcej
formularz Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

W wpisad wlasciwe

3 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany, W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkreshié rodzaje zachowan

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgceia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informagiji na temat dalszych dziatari uzyskasz podczas spotkania z
czionkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie
grupy beda kontaktowaéd sie takze
Z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?



Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sig umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujagce przewage fizyczna, psychiczng fub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegoblnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczanstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b} naruszajgce jej godnoéé, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizyeznym lub psychicznym, wywolujgce u

tej osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnoéci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
Zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkdw
komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni {np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzeristwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspoinym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f} osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) oscba pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizyczne,
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie iinne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnesci seksualnych i

inne,

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec, filmow fub
tekstow, ktore jg obrazaja lub osmieszaja i inne.




Inny rodzaj zachowaii: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkohoiu, zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstyd? sie prosié o
pomoc. Wezwij Policjg, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe)j.

Mozesz takze zwrdcié sig po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga CI:
= Osrodki pomocy spolecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapsutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowe] i Ogrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne oérodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienis Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

w Okregowe osrodki i lokaine punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksows i bezptatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materiaing.

= Sady opiekuricze - w sprawach opiekuficzych i alimentacyjnych.



s Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

s Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresis uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

instytucjiforganizacji instytucjiforganizaciji

MoZesz zadzwoni¢ do:

2 Ogdlinopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebleska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna
rezmawiac

z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach 17—
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%°), Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem  alkoholowym  moga skonsultowaé¢ si¢ takie przez  SKYPE:
pogotowie.niebleska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= QOgoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calq
dobe mozna anonimowo uzyskac informacje 0 mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg
porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sig¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9% do 15%, od godz. 15% do 9% wigczony jest automat).




Zalacznik nr 8

Wytyczne dotyczace utrwalania i upubliczniania wizerunku dzieci

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dzieci

(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglaszaé i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowar.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicéw/opiekundw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz
wykorzystac wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chiopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Poproé specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowe;.



Zalgcznik nr 9

" Miejscowosé | data

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zarzadzeniem nr 021,12.2024.PK z dnia 9 sierpnia
2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Czernicy i zobowigzaniu do jego przestrzegania

Oéwiadczam, Ze zapoznalam/-em sie ze standardami ochrony matoletnich oraz oceng
ryzyka w zakresie kontaktéw personel - matoletni obowigzujacymi w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czernicy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

.....................................................................



Zafgcznik nr 10

Monitoring polityki — ankieta dla Pracownika/Wspélpracownika

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomosé
polityki ochrony dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci polityki ochrony dzieci wérod
personelu? (1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejetnosé
FoZpoznawania symptoméw krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
umiejetnosé innych czionkéw personelu
rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Oceri (w skali od 1 do 10) swoja znajomosé
procedur reagowania na symptomy
rzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
znajomo$¢ wéréd personelu procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacej
polityki ochrony dzieci wéréd personelu?
Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

. zasad bezpiecznych relacii

pomigdzy personelem a dzieémi

. zasad bezpiecznych relagcji

pomigdzy dzieémi

. zasad bezpiecznych relacji

pomiedzy uczestnikami wydarzer a
dzieémi

- zasad i procedur reagowania w

przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

- zasad ochrony wizerunku dziecka i

danych osobowych

. zasad dostepu dzieci do Internetu i

bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowiagzujacej
polityki ochrony dzieci wéréd dzieci? Jesli
tak, zaznacz w jakim obszarze.

- zasad bezpiecznych relacji

pomigdzy personelem a dzie¢mi




. zasad bezpiecznych relacji

pomigdzy dzieémi

. zasad bezpiecznych relacji

pomiedzy uczestnikami wydarzer a
dziecmi

. zasad i procedur reagowania w

przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

. zasad ochrony wizerunku dziecka i

danych osobowych

. zasad dostepu dzieci do Internetu i

bezpieczenstwa online

Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowac

naruszenie w GOPS polityki ochrony dzieci?
Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone

(odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wéwczas podjete przez Ciebie
jakie$ dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie -

dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie
sprawdza w standardach ochrony

matoletnich? Ktére zasady s trudne do
realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia,




Zatgcznik nr 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wersja skrocona dla dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Czernicy jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Celem standardéw ochrony matoletnich jest zapewnienie
dzieciom i miodziezy sprzyjajacych warunkéw do zaje¢ oraz rozwoju zgodnie z
indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku,
akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§ 1.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku 2ycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Wszyscy pracownicy GOPS w ramach wykonywanych obowiazkow Zwracajg uwage
kiedy dziecku dzieje sie krzywda.

§ 3.
Wyrdznia sig 4 podstawowe formy krzywdzenia:
A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

1. popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, pigscig lub przedmiotami.
B. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:

2. ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to:

3. naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich osob,
robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.
D. Zaniedbywanie to:

4. niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze



bez opieki w godzinach wieczorych i nocnych, nie dbanie o higieng snu i
odpoczynku, nie posylanie dziecka do szkoly, nie zapewnia dziecku opieki

lekarskiej).
§ 4.
Przemocy mozecie do$wiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow lub opiekundw,
oso6b trzecich.
Rozdziat lll

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5

W przypadku doéwiadczenia jakichkolwiek wymienionych w § 3 niniejszych
standardéw form krzywdzenia ze strony oséb dorostych lub innych dzieci nalezy
zgtosié pracownikowi, wspoipracownikowi lub koordynatorowi standardéw, wowczas
stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§6

GOPS uznajgc prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych oraz wizerunku zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa.

§7

Zgode na publikacje wizerunku dziecka wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdziatl V

Monitoring stosowania Standardéw

§8

Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i w razie potrzeby kierownik wprowadza do standardow niezbgdne
zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie standardow.



Rozdziat ViI

Zasady udostgpniania Rodzicom i dzieciom Standardéw do zapoznania sie z

1.

2.

nimi i ich stosowania

§9

Dokument standardy ochrony matoletnich jest dokumentem ogodinodostepnym
dla personelu dzieci oraz ich opiekunéw.

Personel, ma obowigzek zapoznania dzieci ze standardami oraz omoéwienia ich
w taki sposéb, aby matoletni mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku.

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw
i wspipracownikow, praktykantow i wolontariuszy. Personel powinien traktowaé dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniaé ich godnosé i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personel - dziecko

1.

2.

Dziatania podejmowane wobec dzieci powinny by¢ adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Nikt nie moze dzieci bi¢, szturchag, popycha¢, zawstydzaé, upokarzag,
lekcewazy¢, obraza¢ ani dotyka¢ w sposob, ktory moze byé¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

QOsobom pracujacym w GOPS nie wolno uzywac wobec dzieci wulgarnych siéw,
gestow i zartéw, czynié obrazliwych uwag, kierowad wypowiedzi dotyczacych
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wladze lub
przewagg fizyczna nad dzieémi (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Pracownik, wspdipracownik, wolontariusz nie moze dzieciom proponowac
alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak réwniez uzywac
ich w obecnosci dzieci.

Jesli dziecko czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw oséb dorostych pracujgcych w GOPS, moze o tym
powiedzie¢ wychowawcy iflub kierownikowi GOPS | moze oczekiwacd
odpowiedniej reakgii iflub pomocy.

Pracownik, wspéipracownik, wolontariusz nie moze zaprasza¢ dzieci do
swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sig z nimi poza godzinami pracy.
Wlasciwg formg komunikacji personelu z dzieémi lub ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly sluzbowe (e-mail i telefon
stuzbowy).

Zasady bezplecznych relacji dziecko - dziecko

1.

2.

3.

Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem:.

Stuchaj innych, gdy méwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaija.
Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.



4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w GOPS (nie narazaj
innych na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwiazuj w sposob pokojowy:

o Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnig, zanim stracisz
nad soba kontrole, a konflikt sie tylko nasili.

o Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz.

e Sluchaj co mbéwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona
oczekuje i podsumuj, to co ustyszale$/uslyszatas.

» Upewnij si¢, ze Twéj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczué.

» Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was
obojga.

» Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie
zwrécic sie o pomoc do pracownika GOPS.

6. Nie badZz obojetny gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym
kierownika lub pracownika GOPS.

7. Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo
pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

10.Nie wolno Ci wy$Smiewad, obgadywaé, osSmieszac, zawstydzaé, upokarzag,
lekcewazyé i obrazac innych dzieci.

11.Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i
kolezanek.

12.Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

13.Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg Zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywa.

14.Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnoséci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16.Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegitkolezanki bez
jegofjej wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18.Jesli chcesz pozyczyé jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19, Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

PAMIETAJ

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innego dziecka
to NATYCHMIAST powiedz ¢ tym komu$ dorostemu.

i)



Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mitodziezy, rodzicoéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 021.12.2024.PK
Kilerownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czernicy
Z dnia 09.08.2024 r.

Ocena ryzyka w zakresie kontaktow personel — matoletni

Personel Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czernicy jest poddany ocenie ryzyka w
zakresie kontaktéw z matoletnimi odpowiednio do zajmowanego stanowiska. Ma to na celu
okreslenia stopnia ryzyka i poprawnej weryfikacji personelu majacego kontakt z matoletnimi.
Standardy ochrony matoletnich stuzg ochronie dzieci przed krzywdzeniem, a weryfikacja
personslu jest jednym z narzedzi minimalizowania ryzyka tego krzywdzenia.

Ustawa o przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnym rozszerzyla zakres podmiotow,
ktére maja obowiazek weryfikacji pracownikow w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz dodatkowo sprawdzania personelu w KRK. Do tytulu ustawy z 2016 roku
zostal dodany czion ,i ochronie maloletnich” i tym samym stala sig ona pierwszym aktem
prawnym w Polsce, ktéry wprost traktuje o kwestii zapewnienia dzieciom ochrony. Zatem,
obowiazek weryfikacji 0s6b zatrudnianych wynika z art. 21 Ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

Zgodnie z wezeéniej cytowanymi przepisami zobowigzano podmioty pracujace z dzie¢mi do
opracowania | wdrozenia zasad, ktére sprawia, Zze dana jednostka swiadomie bedzie dbac o
bezpieczenstwo dzieci, zatrudniajgc sprawdzone osoby i gwarantujac, ze personel potrafi
rozpoznaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjac¢ adekwatne dziatania
zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo. Zasady te powinny by¢ dostosowane do specyfiki
podmiotu.

§1
Ryzyko krzywdzenia dzieci rozpatrywane jest w czterech wymiarach:

1. Ryzyko sytuacyine - odnosi si¢ do tego, w jakich okolicznoéciach dorosli majg kontakt
Z dzieckiem.

2. Ryzyko podatnosci - zwigzane jest z okreslonymi cechami dzieci, ktoére znajduja sig
pod opiekg danego podmiotu.

3. Ryzyko skionnosci - odnosi sie do profilu personelu organizacji pod wzgledem pici.

4. Ryzvko instytucionalne - wynika z cech samej instytucii.




§2

Dla kazdego pracownika / wspoipracownika GOPS jest wypetniany Arkusz oceny ryzyka,
ktérego wynik okresli zakres wymaganych dokumentéw , wiw arkusz znajduje sig w § 5
niniejszego dokumentu.

§3
Okresla sie trzy rodzaje ryzyka: ryzyko wysokie, ryzyko $rednie i ryzyko niskie.

RYZYKO WYSOKIE potwierdzajg odpowiedzi twierdzace (TAK) na nastepujace czynniki
ryzyka:

» Dorosly (dana grupa dorostych) ma bezposredni/regularny kontakt z dzieémi sam na
sam i/lub ma mozliwo$é nawigzania relacji, ktére moga obejmowaé kontakt fizyczny
lub blisko§¢ emocjonaina.

* Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania
rozumiane jako ,dziatalnoéé zwigzana z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi” (wymog ustawowy).

¢ Dorosly (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez caly dobe (pobyt z
noclegiem).

Osoba z grupy ryzyka wysokiego:

» bezwzglednie musi przedstawié informacje z KRK;
musi zostaé sprawdzona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

* jestzobowigzana do zapoznania sig ze Standardami Ochrony Maloletnich , podpisania
ich i przestrzegania zawartych w niej zasad.

RYZYKO SREDNIE potwierdzaja odpowiedzi twierdzace (TAK) na nastepujgce czynniki
ryzyka:

» Dorosly (dana grupa dorostych) ma bezposredni/nieregularny kontakt z dzieémi iflub
ma mozliwo$¢ nawigzania relacji z dzieckiem, ktéra moze obejmowac kontakt fizyczny
lub blisko$¢ emocjonalna, ale zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej,

zweryfikowanej osoby dorostej.
Osoba z grupy ryzyka éredniego:

* Musi zosta¢ sprawdzona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
» jestzobowigzana do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich , podpisania
ich i przestrzegania zawartych w niej zasad.

RYZYKO NISKIE potwierdzajg odpowiedzi Twierdzace (TAK) na nastepujgce czynniki ryzyka;

» Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzieémi i nie ma
mozliwo$ci nawiazania relacji z dzieckiem obejmujgcej kontakt fizyczny lub bliskosé
emocjonaing,

Osoba z grupy ryzyka niskiego:

* Zzostaje poinformowana, ze w GOPS obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich



§4

Zapobieganie wystepowania ryzyka:

* wypelnienie arkusza oceny ryzyka i uzyskanie odpowiednich zaswiadczen
» Zapoznanie matoletnich ze Standardami Ochrony Maloletnich (wersja skrocona)

e Zapoznanie Personeiu ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowi
przestrzegania

§5

ARKUSZ OCENY RYZYKA
W Gminnym QO$rodku Pomocy Spolecznej w Czernicy

jzanie do jego

Opis czynnoéci ryzyka

| TAK

Dorosty {dana grupa dorostych) pracuje hezposrednio z dzieckiem*
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nigincydentalnym
kontakcie z dzieckiem

_

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzieémi
[TAK = dorosly nie ma bezposredniego kontakty z dzie¢mi; NIE = dorosty
ma bezposredni kontakt z dziedém:i]

Dorosly (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i
wykonuje zadania rozumiane jako ,dziatalnoéé zwigzana z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych 2ainteresowar: przez matoletnich, lub z opieka nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwosé przebywania sam na sam z
dzieckiem w sposob niezauwazony

T

Dorosly (dana grupa dorostych) ma regulamy, powtarzalny kontakt z
dzieckiem

Dorosly (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez caly do_bapobyt
| Z noclegiem)

Dorosly (dana grupa doroslych) ma mozliwosé nawigzania relacji z

dzieckiem, ktére moga obejmowad kontakt fizyczny lub bliskosé emocjonaina
r Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci
_innej, zweryfikowanej osoby dorostej

g






