Zarzadzenie Nr 021.12,2024.PK
Kierownlka Gminnego O¢rodka Pomocy Spoleczne] w Czernicy
Z dnla 9 slerpnia 2024 r,
W sprawie wprowadzenla Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne] w Czernicy

Na podstawie art. 12 ust. 2 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czernicy, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaly Nr XVI/121/2015 Rady Gminy Czernica z dnia 30 Brudnia 2015r. w sprawie
nadania Statutu Gminnemu O¢rodkowi Pomocy Spotecznej w Czernicy w zw. art. 22 b i art. 22 c Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagroteniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy
Spofecznej w Czernicy, stanowiace Zatgeznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wprowadza sig Ocene ryzyka w zakresie kontaktéw personel — matoletni w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Czernicy, stanowiacy Zatqcznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3

Zobowlgzuje sie pracownikéw Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne] w Czernicy do zapoznania sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania postanowiert w nim zawartych,
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Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czernicy- Patrycji Kobak.

§5
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 15.08.2024 1,







Zalgcznlk nr 1 do Zarzqdzenia Nr 021.12.2024.PK
Kierownlka Gminnego O$rodka Pomocy Spofeczne] w Czernicy
z dnia 09.08.2024 r.

Standardy ochrony maioletnich

w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Czernicy

PREAMBULA

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zafozenia zwigzane z
zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa mafoletnich, bedgcych
podopiecznymi Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Czemicy, okre$lanego dalej
jako GOPS, a takze gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony mafoletnich, na rzecz
kiérych realizowane sg usiugi $wiadczone pizéz GOPS, a w szczegbinosci osoby
$wiadczgoe ustugi opiekuricze oraz specjalistyczne ustugi opiekuricze na rzecz osob
maloletnich, a takze asystentéw rodziny.

Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich przed przemocg zostat
wprowadzony na podstawie art. 3 ustawy z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw, w szczegdlnosci art.7.

W opracowaniu i stosowaniu niniejszych Standardéw ochrony matoletnich, zwanych
dalej Standardami kierowano sig ponizszymi zatoZzeniami:

o W Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Czemicy, zwanym dalej GOPS nie
mogq éwiadczyé pracy osoby mogace zagrazac bezpieczeristwu matoletnich.

o Dzialania podejmowane w GOPS nie mogg naruszaé¢ przepisébw prawa
okreslonych w Konwencji praw cztowieka, Konwencji praw dziecka ani innych
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym bezpieczeristwa danych
osobowych.

e Kadra GOPS zostala przygotowana do prawidtowego zdiagnozowania
symptoméw krzywdzenia maloletniego oraz podejmuje interwencje w
przypadku podejrzenia, ze maloletni doznaje przemocy réwiesniczej lub
przemocy domowej.

e Maloletni podopieczni znajg swoje prawa i wiedzg, do kogo zwracaé sie o
pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig w ten sposoéb.

¢ Procedury przewidziane na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
mafoletnich sg opracowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone.



Interwencje podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

ROZDZIAL. |

§1
GLOWNE POJECIA | RAMY PRAWNE

. llekro¢ w niniejszym dokumencie Standardéw ochrony matoletnich, zwanych

dalej Standardami jest mowa o:

a) Kierownlku — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Czernicy,

b) GOPS - nalezy przez to rozumieé Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w
Czemicy,

¢) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w
Czemicy,

d) Wspélpracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg wykonujacg zadania
powierzone przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Czemicy na
podstawie umowy cywilnoprawnej, jak réwniez wolontariusza, stazyste lub
praktykanta,

e) Personelu - nalezy przez to rozumieé tacznie pracownikéw |
wspbipracownikéw wykonujacych zadania w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Czemicy,

f) Maloletnim — nalezy przez to rozumieé osobe ponizej 18 roku zycia,

g) Oplekunle — nalezy przez to rozumieé rodzica, jak | opiekuna prawnego
oraz osobe/organ sprawujgce piecze zastepcza nad maioletnim,

h) Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacje madoletniego zgodnie z zasadami
Rozporzadzenia o Ochronie danych Osobowych,

i) Przemocy domowe) — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub
dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze innych oséb wspbinie
Zzamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegéinosc narazajace te
osoby na niebezpieczefistwo utraty 2zycia, zdrowia, naruszajgce Iich
godno§é, nietykalnosé cielesna, wolnosé, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizyeznym lub psychicznym, a takze wywohujace
cierpienie i krzywdy moraine u oséb dotknietych przemoca.

j) Krzywdzeniu maloletnlego - nalezy rozumieé popemienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode mafoletniego przez



jakakolwiek osobe w tym pracownika i wspoipracownika GOPS lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest:
- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc
fizyczna powoduje lub tez moZe powodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazaé 2yciu,
- przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt os6b dorostych manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagar\ | oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostaé,
- przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosé
seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. wspélzycie z matoletnim, i inne
czynno§ci seksualne) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie maloletniemu materistbw pornograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm),
- przemoc ekonomiczna ~ to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju matoletniego, m.in. odpowiedniego odZywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom;
jest to jedna z form zaniedbania,
- zaniedbanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczerstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

k) KRK — Krajowy Rejestr Karmny

2. Niniejsze Standardy nalezy stosowaé z uwzglednieniem akidw prawnych w
szczegobinosci:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwistnia 1997 roku (Dz.U. z
1997 r. nr 78 poz. 483 ze zm.)

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze
zm.)

¢) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.)

d) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy .Niebieska Karta" (Dz.

U. z 2023 r. poz. 1870)



e) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (). Dz. U. 2 2022 r. poz. 447)

f) Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzefwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 165 ze 2m.)

g) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (1.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1327)

h) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1882)

i) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1359)

j) Ustawa z dnia 8 czerwca 1997 r. Kodeks Kamy (t.]. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138)

k) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375)

) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz
U. 22021 r. poz. 1805)

m) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tJ. Dz. U. z 2023 r. poz. 775)

n) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526)

o) Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 22012 r. poz. 1169)

p) Ustawa z dnia 12 marca 2024 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz, U. z 2023 1.
poz. 901 ze zm.)

ROZDZIAL i

Zasady rekrutac]i personelu.

1. GOPS przestrzega zasad rekrutacji (zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw)
obowigzujacych zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maioletnich, w tym:

a)

b)

Przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym rps.ms.gov.pl (rejestr z dostgpem
ograniczonym). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sig wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata w GOPS. Zakres danych
wymaganych przez kandydata niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw.

Pracodawca jest zobowiazany wymagaé od pracownika lub wspoipracownika
przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnim w jednostce,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, art. 189a i
art. 207 Kodeksu Karnego oraz Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.



¢) Kandydat skiada o$wiadczenia o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynno$ci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinamych (zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow).

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie przektada pracodawcy:

a) Informacje z rejestru karnego uzyskiwang do celéw dziatalno§ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie€mi paristwa obywatelskiego, badz
informacje ogéina z rejestru karmnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla celéw dziatalno$ci zawodowej.

b) Pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oswiadczenie o paiistwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa (zatacznik nr 4 do niniejszych standardéw).

c) Jezeli kandydat mieszkat w innych patistwach w ciagu ostatnich 20 lat niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych
tych paristw uzyskiwang do celéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Dopuszczalne jest przediozenie przez Kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenia, ze prawo danego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oSwiadczenia, ze
nie byt w tym paristwie prawomocnie skazany.

. Decyzje o rodzaju za$wiadczeri i oSwiadczeli obowigzujgcych pracownika i
wspétpracownika podejmuje sie po analizie oceny ryzyka w zakresie kontaktow
personel — matoletni.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wspétpracownika.

ROZDZIAL Il
§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikaml i
wspdipracownikami GOPS, a w szczeg6lnoéci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich.

1. Pracownicy/wsp&ipracownicy GOPS majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi sg
zobowigzani wykonywaé swoje zadania w sposdb zapewniajgcy poszanowanie
praw 0s6b trzecich, w szczegélnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb
uprzejmy i kulturainy.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej.

3. Pracownicy/wsp6ipracownicy GOPS, o ktérych mowa w pkt 1 majg obowigzek
powstrzymaé sie od jakichkolwiek zachowarn, ktére moglyby naruszac przestrzerh
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osobistg matoletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu, niestosowania praktyk w celu zawstydzenia, lekcewazenia lub
upokorzenia matoletniego.

4. Niepozostawianie maloletniemu nieograniczonej woinosci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu wraz ze sprawiedliwym egzekwowaniem nastepstw za ich
przekroczenie.

5. Utrzymywanie adekwatnej do sytuacii relacji z matoletnim, w tym kazdorazowe,
wnikliwe rozwaZenie czy dzialanie czionka personelu wobec matoletniego jest
stosowne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wzgledem innych
matoletnich.

6. Dostosowanie wymagari do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci
psychofizycznych matoletnich, w tym uwzgledniajac wymogi w pracy z maioletnim
wysoce uzdolnionym, ze specjainymi potrzebami edukacyjnymi lub z
niepetnosprawnosciami.

7. Niefaworyzowanie zadnego matoletniego, kierowanie si¢ obiektywizmem,
bezinteresowno$cig i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego,
niezaleznie od jego pici, wieku, wyznania, pochodzenia narodowego Iub
etnicznego, specjalnych potrzeb edukacyjnych czy niepethosprawnosci.

8. Pracownicy | wspGipracownicy sg zobowiazani do zachowania w poufnosci
informaciji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana praca, ktére
dotyczg maioletnich.

9. Dane osobowe maloletniego w tym jego wizerunek uzywane sg wylgcznie za
zgoda rodzica, o ile przepisy szczegéine nie przewidujg inaczej.

10. Pracownicy/wspéipracownicy GOPS, o ktérych mowa w pkt 1 powinni zwracaé
uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktére moga $wiadczyé o ich
krzywdzeniu i powinni podjgé prébe kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje nawigzaé¢ kontakt z
pracownikiem, powinien on go wystuchaé i, w miare mozliwosci, uzyskaé mozliwie
najpeiniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

11.GOPS zapewnia personelowi warunki do doskonalenia zawodowego w zakresie
zmian prawnych dotyczacych pracy z mafoletnim, przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikagji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka
$wiadczgeych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

12. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego oraz
dziata wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewngtrznych GOPS, w tym niniejszych Standardéw oraz swoich uprawnien i
kompetencji.

13. Kontakt pomiedzy personelem a maloletnim poza godzinami pracy jest zabroniony,
z Zzastrzezeniem pkt 14-16. W szczeg6lnosci nie wolno pracownikom/
wspoipracownikom zapraszaé, ani przyjmowa¢ matoletnich do swWojego miejsca
zamieszkania,

14.W razie gdy zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim poza godzinami pracy,
dozwolone jest uzywanie tylko stuzbowego telefonu, stuzbowego adresu e-mail lub



stuzbowego komunikatora, chyba Zze kontakt osobisty jest niezbedny z uwagi na
indywidualne okolicznosci.

15.W sytuacji, gdy poza godzinami pracy hiezbgdny jest kontakt osobisty z matoletnim
wymagana jest obecnos¢ opiekuna.

16.W przypadku, gdy pracownika/wspéipracownika taczg z matoletnim lub jego
opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, pracownik/wspoipracownik jest
zobowigzany do zachowania peinej poufno$ci, w szczeg6lnosci do utrzymania w
tajemnicy spraw dotyczacych innych maloletnich, opiekunéw i pozostalych
pracownikow.

17.Kazdy pracownik/wspéipracownik GOPS przestrzega zasad bezpiecznej relac]i
personel — dziecko opisanych w zataczniku nr 5 do niniejszych standardow.

ROZDZIAL IV

§4

Zasady | procedura podejmowania interwenc]i w sytuac]i podejrzenia
krzywdzenla lub posladania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takZe
sktadania zawiadomieri o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode

matoletniego i zawladamiania sadu opiekuriczego.

—

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego pracownik/wspéipracownik GOPS ma obowiazek niezwiocznego
poinformowania kierownika o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemne;j,
poprzez przediozenie stosownej notatki stuzbowej oraz wypetnienie karty
interwencii (zatgcznik nr 6 do niniejszych standardéw).

2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym
samym dniu, w ktérym pracownik/wspoipracownik powzigt podejrzenie lub
informacje. Jezeli pracownik/wspétpracownik nie jest juz obecny w danym dniu w
siedzibie GOPS, ma obowigzek przekazaé informacje telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 1 do kierownika, osoba ta powinna
w pierwsze] kolejnosci ustali¢ czy zachodza przestanki uzasadniajgce wszczecie
procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny zostac
poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

4. W celu poczynienia ustalefi, o ktdrych mowa w pkt 3 zwotana moze byc
wewnetrzna komisja, skiadajgca sie z kisrownika GOPS, pracownika socjalnego
wskazanego przez kierownika, w ktérym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownika, ktdry powzigt podejrzenie lub uzyskat informacje o
krzywdzeniu matloletniego oraz, w zaleznoéci od potrzeb, asystenta rodziny,
psychologa czy terapeuty.

5. Jezeli w wyniku ustaleni, o ktérych mowa w pkt 3 i pkt 4 zostanie ustalone, ze

zasadnym jest skierowanie do sgadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art.
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572 k.p.c. lub ziozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
kierownik GOPS niezwiocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych organ6w.

6. Obowiazki okreslone w pkt 1-5 nie wplywajg na obowigzek ewentualnego
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

ROZDZIAL V

§5
Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty" i wypetnienia formularza
Niebieska Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach
rodziny zatrudnionych w GOPS.

2. W przypadku powziecia podejrzenia Iub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktdre moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS, o ktdrych mowa
w pkt 1 maja obowigzek wypetié formularz Niebieska Karta A niezwiocznie po
powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypetniajgc formularz Niebieska Karta A pracownik GOPS stosuje zasady
wynikajace z przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z
rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy
domowsej formularz Niebieska Karta B.

4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskie Karty ma obowigzek przekazaé ten formularz do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinamego Ilub innego jego czlonka w terminie pieciu dni
roboczych. Za dni robocze przyjmuje sig dni pracy GOPS.

5. Wypenienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatar interwencyjnych
Zapewniajgcych bezpieczefistwo maloletniemu doznajacemu przemocy.

6. Formularze do wszczecia procedury Niebieskie Karty znajdujg sie w zataczniku nr 7
do niniejszych standardéw.

ROZDZIAL VI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych
maioletniemu i udzlelenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgioszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS.



2. Wyznacza si¢ pracownika koordynujgcego przyjmowanie zgloszef o zdarzeniach

zagrazajgcych maloletniemu i organizacie pomocy oraz wsparcia dla takiego
matoletniego w osobie Patrycja Kobak.

3. Pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 2 moze by¢ w szczegélnosci pracownik GOPS

bedgcy czionkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL VI

§7

Sposéb dokumentowania | zasady przechowywania ujawnlonych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzefi zagrazajacych dobru matoletniego.

. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

N

1.

2,

3.

zagrazajgcych dobru matoletniego.

Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1 przechowywany jest w siedzibie GOPS.

Za prowadzenie rejestru, o ktérym mowa w pkt 1 odpowiedzialny jest koordynator
standardéw w osobie Patrycji Kobak.

ROZDZIAL VI

§8
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnleniu krzywdzenia.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedziaine
przygotowujg plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 2.

Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura Niebieskie Karty, w ktérej maloletni
uznany jest za osobe doznajacg przemocy, nie ustala sig planu wsparcia.

Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny
oraz (jezeli jest przyznany) asystent rodziny realizujgcy swoje zadania w stosunku do
rodziny, w ktérej wystapit przypadek krzywdzenia matoletniego.

W miare mozliwoéci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest
taka mozliwo$é, psycholog uczestniczy takZze w jego realizacji.
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ROZDZIAL IX
§9

Zasady ochrony danych osobowych dzlecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w Zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L. 22016 1. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Pracownik i wspéipracownik GOPS ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
Zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie
tego obowiazku moze prowadzié do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego —
w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom | podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik GOPS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej z
pbzniejszymi zmianami.

Wolontariusze GOPS nie majg dostepu do danych osobowych wrazliwych.
Pracownicy pracujacy w oparciu o umowy o prace mogg mie¢ dostep do danych
osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania tychze danych.

Wszyscy pracownicy GOPS przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni z
przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych .

Pracownik lub wspéipracownik GOPS moze wykorzystaé informacje o dziecku w
celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik lub wspéipracownik GOPS nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik lub wsp&lpracownik GOPS, w wyjatkowych | uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowaé sig z opiekunem dziecka i zapyta¢ go 0 zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspéipracownik podaije przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiskuna dziecka.

Pracownik lub wspéipracownik GOPS nie kontaktuje przedstawicisli mediéw z
dzieémi.

Pracownik lub wspélpracownik GOPS nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy



13.

takze sytuacji, gdy pracownik/wspoipracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedZ nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

Pracownik lub wspbtpracownik GOPS, w wyjagtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna — wylgcznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

ROZDZIAL X
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

. GOPS uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony d6br osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr8 do
niniejszych Standardéw.

Pracownikowi Ilub wspodipracownikowi GOPS nie woino umozliwiaé
przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajacego na terenie GOPS bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspéipracownik
GOPS moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustalié procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika/wspoétpracownika GOPS wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica fub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 6, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek | w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie GOPS w celach
promocyjnych).

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych GOPS w celach
fundraisingowych, jak te2 ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej
anonimizagji i podjeciu wszelkich dziatai majgcych na celu uniemozliwienie
odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

9



ROZDZIAL XI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11

GOPS, zapewniajgc dzieciom dostep do Intemetu, jest zobowigzany podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; w szczegblnosci nalezy zainstalowaé |
aktualizowaé oprogramowanie Zabezpieczajgce przed Ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
Na terenie GOPS dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika lub wspoipracownika na zajeciach
komputerowych lub
b. bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujgcych si¢ na terenie GOPS (dostep
swobodny).
C. Za pomocy sieci wifi GOPS, po podaniu hasta
W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika |ub
wspoipracownika, pracownik/wspéipracownik ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik/wsp6tpracownik czuwa
takZe nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.
W miarg mozliwo§ci GOPS prowadzi z dzieémi szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
GOPS w miare mozliwosci zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych
mozliwy jest dostep swobodny.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa GOPS byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc | aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
W przypadku udostepnienia komputera dzieciom, wyznaczony pracownik
sprawdza, czy na komputerze ze swobodnym dostepem do Internetu nie Znajdujg
si¢ niebezpieczne tresci, W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik GOPS stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.
Iinformacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, Wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu GOPS,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagoglem -
pracownikiem/wsp&ipracownikiem wiasnym lub zewnetrznym.
a) Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
b) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale 11l niniejszych standardéw.



ROZDZIAL XII
§12

Zakres kompetenc]l osoby odpowledzialnej za przygotowanie pracownikéw
GOPS do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do
ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnoséci.

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw/wspotpracownikéw GOPS do
stosowania standardéw wyznacza kierownik GOPS.

2. Kierownik GOPS moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa w pkt 1. podmiotowi
zewnetrznemu, dajacemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan,
posiadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

3. Kazdy z pracownikéw/wspodipracownikéw GOPS skiada o$wiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w GOPS i zobowigzuje sie
do ich stosowania (zatgcznik nr 9 do niniejszych standardéw).

ROZDZIAL Xill
§13

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienla si@ z nimi i ich
stosowania.

1. Niniejsze Standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej GOPS, w BIP
oraz s3 dostepne w placéwce GOPS.

2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 1
pracownik/wspéipracownik GOPS realizujacy uslugi wzglgdem maioletniego
przekazuje wersje zupeing niniejszych standardéw rodzicom, opiekunom prawnym
lub opiekunom faktycznym maloletniego, a osoby te potwierdzajag na pismie
otrzymanie przedmiotowych standardéw.

3. Matoletnim, wobec ktérych realizowane 89 ustugi przez
pracownikéw/wspoipracownikow GOPS ofrzymujg wersje skrdcona niniejszych
standardéw, z zastrzeZeniem pkt 4, stanowigcg zalgcznik nr 11 niniejszych
standardéw.

4. Jezeli rozwéj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadcza o ograniczone)
mozliwoéci zrozumienia zalozen niniejszych Standardéw, pracownik/wspoipracownik
GOPS moze zaniecha¢ obowiazku wynikajgcego z pkt 3.

)
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ROZDZIAL XIV
§14

Zasady przegladu | aktuallzac]i standardéw - monlitoring

. Niniejsze standardy podlegajg co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z

obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
Weryfikacja, o kt6rej mowa w pkt 1. dokonywana jest przez koordynatora standardéw.
W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 1 sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w
ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardéw.

Osoba, o ktérej] mowa w pkt 2 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw oraz za
proponowanie zmian w nich.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 2 przeprowadza wéréd pracownikéw GOPS raz na rok
ankietg monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Wzér ankiety stanowi zalgcznik
nr 10 do niniejszych standardéw.

W ankiecie pracownicy/wspéipracownicy mogg proponowad Zmiany standard6w oraz
wskazywad naruszenia standardéw w GOPS.

Osoba, o ktdrej mowa w pkt 2 dokonuje opracowania wypeinionych przez
pracownikéw i wspélpracownikdéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownikowi.

Kierownik wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz
wspotpracownikom nowe brzmienie standardéw.



ROZDZIAL XV

§15
Wykaz zalacznikéw
Zatacznlk nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownika/Wspbipracownika
Zatgcznlk nr 2

Zakres danych wymaganych od kandydata na Pracownika/Wspétpracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnoéci

Zatacznlk nr 4

O$wiadczenie o krajach zamieszkania

Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zatacznlk nr 6

Karta interwenc;ji

Zatgcznik nr 7

Formularze wszczecia procedury Niebieskie Karty

Zatgcznik nr 8

Wytyczne dotyczace utrwalania i upubliczniania wizerunku dzieci
Zalacznik nr 9

Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowiazaniu do ich
przestrzegania

Zatagcznik nr 10

Monitoring — ankieta dia Pracownika/Wspétpracownika

Zatgcznik nr 11

Standardy ochrony matoletnich — wersja skrécona dla dzieci



Zatgcznik nr 1
Zasady bezpleczne) rekrutacji pracownika/wspéipracownika

1. Nalezy poznaé dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolq jak najlepiej poznaé jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez GOPS, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnoéci. GOPS musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy Zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, GOPS moze zgdaé danych (w tym dokumentdw) dotyczgcych: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata. W kazdym
przypadku GOPS musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. GOPS powinien zatem znaé: w
szczegdlnosci imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

2. GOPS moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawg. GOPS nie moze samodzieinie prowadzié
tzw. screeningu oséb ublegajgcych si¢ o prace, gdy2 ograniczajg go w tym zakresie
przepisy ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nale2y pobraé dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maioletnich lub z opiekgq nad nimi
GOPS jest zobowigzany sprawdzié osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepsiw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb
w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: Ips.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zaloZenie profiu GOPS. Aby
sprawdzi¢c osobe¢ w Rejestrze GOPS potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie
ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu o umowe cywilnoprawna,

4. Kandydat’kandydatka musi dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okresionych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacijg z rejestru kamego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatainosci



zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktaml z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru kamego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celéw.

6. Nalezy pobraé od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i patistwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej.

7. Jezeli prawo parstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralno&ci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzl rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oéwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajqcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreSlonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
oéwiadczenie o nastgpujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ziozenie falszywego oéwiadczenia. Oéwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, GOPS Jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatkg o
zlozenie oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowart przygotowawczych, sadowych | dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ziozenia takiego oswiadczenia nie moze
rodzié dla kandydata/ kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byé
wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.



Zatgcznik nr 2

Zakres danych pracownika/wspélpracownika nlezbgdnych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i nazwisko: .................c.ocovveceiei

Data urodzenia: ..............cccovueeireevereris



Zatgcznik nr 3

""" Miejscowost i data

Oéwiadczenie

............................................................................................ legitymujgcaly sie
dowodem o0sobistym O NI ......cceiiveimnniiccnnninin oswiadczam, Ze nie bytam/em

skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie 2adne postgpowanie kame (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani
dyscypliname w tym zakresie.



Zatgcznik nr 4

" Misjscowosé  data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
pafistwach, innych niz Rzeczypospolita Polska iflub paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych paristw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackie zwigzanej z
kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw karnych/oswiadczenie o niekaralnosci.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno&ci karnej za zioZenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 5
Zasady bezpieczne] relacli personel — dziecko

Naczelnq zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka | w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnoéé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych GOPS oraz swoich kompetenciji. Zasady bezpiecznych relacii
personelu z dzieémi obowigzujq wszystkich pracownikéw, wspéipracownikéw, stazystow i
wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobg majgca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod
opiekg GOPS, jesli kontakt ten odbywa sig za zgodq GOPS i/lub na jej terenie. Znajomosé i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem osdwiadczenia.

Relacje personelu z dzieéml

Obowigzuje utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne,
uzasadnione | sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacii zachowania personelu.

Komunlkacja z dzieéml

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowaé cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dziecl i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacii.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczet na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obajmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/je]j sytuacii rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje sig je o tym | stara sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuje sie prawo dziecka do prywatnoéci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnoéci, aby chronié dziecko, nalezy wyja$nié¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nalezy zadbaé o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkdw personelu, kiedy
prowadzi si¢ aktywnoéci z dziedmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
trzeba zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby z personelu
oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywalo sig wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgamych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnoéci seksuainej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujq si¢ niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwaé odpowiedniej
reakcji iflub pomocy.

o



Dziatanla z dzieé¢mi

1. Nalezy doceniaé j i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazowaé i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacie seksualna,

sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religiiny i

$wiatopoglad.

Nie wolno faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywaé z dzjeckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne

komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych i pomograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli GOPS nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywadé ich w obecnoéci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw
prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, kidre moglyby prowadzi¢ do oskarzert o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, kidre obejmujg zauroczenie dziecka przez czionka
personelu lub czlonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownikowi.
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Kontakt fizyczny z dzleémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny | speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersainej stosownodci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcjg dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, Ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnoéci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotykaé dziecko w 8posob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze nalezy byé przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatar.

Nie wolno angazowa¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowat szczegéing ostroznosé wobec dzieci, ktére doéwiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi€, 2e dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo | pomdc dziecku zrozumied Znaczenie osobistych granic.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badZ ukrywany, wigza¢ si¢ z
Jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli jest sie éwiadkiem jakiegokolwiek

P w



Z wyZej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
nalezy poinformowa¢ o tym osobg odpowiedzialng i/lub postapié zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosdci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba..

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t62ku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinaml| pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywacé sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdow.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takZe kontakty z dzieémi poprzez prywathe kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jeéli zachodzi taka koniecznoéé, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly sikuzbowe {e-mail, telefon stuzbowy).

. Jeéli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy

poinformowac o tym kierownika, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich {ub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

sg osobami bliskimi wobec czionka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.



Zatgcznik nr 6
Karta interwenc]i
1. Imie i nazwisko dziecka
2, Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia —_—
Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja . N
Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (m.in.
powiadomienie Policji, sgdu
rodzinnego, wszczecie procedury NK)
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji _
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli GOPS
uzyskat informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicow/ opiekunéw prawnych



Zatgeznik nr 7

{miejscowoéé, data)

nazwa | adres podmiotu, w kidrym jest zatrudniona osoba
wypetniajgca formularz Niebleska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwiazku z powzigclem uzasadnlonego podejrzenia stosowania przemocy domowe}
{ub w wyniku zgtoszenla przez §wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane | Osoba 1 doznajaca Oscba 2 doznajgea Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe; przemocy domowe] przemocy domowe]
| Maloletni (Tak/Nie)"
Imig i nazwisko
" Imiona rodzicow
- Wiek
PESEL?

' Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa | adres
placéwki oswiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

 Adres mlejsca zamieszkanla:

. Kod pocztowy
Miejscowosc

' Gmina

' Wolewddziwo
Ulica

. Nrdomu / nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

: Adres migjsca pobytu (Jesl! jest inny ni2 adres zamleszkanla):

. Kod pocztowy




Miejscowosé

Gmina

Wojewbdziwo

| Ulica

' Nrdomu / nr lokalu
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobgq stosufgcg przemoc domows

(2ona, byla 20na, pariner, byly pariner, corka, pasierb, matka, te$é) ?

| | o

Uwagal W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawlorajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ..

IIl.DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg | Osoba 2 stosujgca przemoc domowg |
Imie i nazwisko N |
Imiona rodzicéw
_Wiek
| PESEL?
'Adres miejsca zamleszkania:
Kod pocztowy
Miejscowoéé
| Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
 Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (Je2ell Jest Inny ni2 adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Mrejsoowosc
Gmina
| Wojewédztwo
Ulica _
" Nr domu/nr lokalu |
Sytuacja zawodowsa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy .
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:

(np. 20na, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)?
|




Iv.

NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

" Przemoc fizyczna¥

bicie, szarpanie, kopanie, duszenle,
popychania, obezwiadnianie i inne

{wyimieh falde)
Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywenle, os$mieszanie,

grozenia, laylykowenis, ponitanie | inne
. {wymiesi jakie}

| przemocy

Osoba 1 stosujaca przemoc

" wobec

Osoby 1
doznajgcej

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

QOsoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,

innych czynnoécl seksualnych | inne
(wymlefi jaiie)

Przemoc ekonomiczna®

nlefoZenie na ulrzymanie 0s6h, wobec

klaryeh kstniege taki obowigzek,
niszaspokajanie potrzeb materiainych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demoiowanle mieszkania, wynoszenie
sprzeléw domowych oraz ich

| sprzedawanie | inne |vvymief jakie)
Przemoc za pomocg Srodkow

komunikaciji elektronicznej®

wyzywanie, straszenle, ponitanie osoby
w Intemecie lub przy uzyciu telefonu,
roblenle jef zdfgcia lub rejustrowarnie
filméw bez jef zgody, publiikowanie w
Infemecie iub rozsylanie lelefonem
zdfed, Aimow lub fekstow, kidre jg
obrazajg lub o$mieszejy, i Inne (wymisri
|_iakia)

wobec

Osaby 1
doznajacej
| przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

Osoba 2 stosujgca przemoc

sl

Osoby 3
doznajacej
przemocy




Inne? zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb bloioglcznych, |
psychicznych | innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie

mieszkania, wynoszenie sprzetow ‘
domowych I ich sprzedawanie,

pozostawianie bez oplekl osoby, kidra
z powodu choroby,

niepeinosprawnoscl lub wieku nig |
moze semodzieinie zaspokolé swoich
polrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, ‘

zmuszanie do zazywania Srodkdéw
odurzajgeych, subsiang)i
psycholropowych lub lekéw | inne
(wymien akio) L |

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy |

Uwagal W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolsjng karte zawierajacy Tabelg V

Vi, CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA .NIEBIESKIE KARTY"? (kiedy?................
gdzie?........cceveervenne )

O tak O nie O nie ustalono

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?

O tak [ nie O nie ustalono

VL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak O nie O  nie ustalono



IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

| Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy |

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotacz kolejng kartg zawlerajgcs Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

| Dane Swiadek 1 Swiadek 2 ' Swiadek 3

Imig | nazwisko _

Wiek T =

\Adres misjsca zamieszkania:

Kod pocztowy '

Miejscowose | ‘7 T B
Gmina ' - T T
\Wojewddziwo ' |
Ullca | - |
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail I — — . |
Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dzialania w ramach procedury

. Niebiaskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca) Y

e - ]

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie | Osocba 1 stosujgca przemoc | Osoba 2 stosujaca przemoc

" Badanie na zawartoé¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia




[ ‘ na podstawie |

art. 15a ustawy
z dnia 6
kwietnia 1990 r.
| o Policji (Dz. U.
Z2023r.

poz. 171, z
Doprowadzenie do policyjnego pézn. zm.)

pomieszczenia dla oséb ha podstawie
Zatrzymanych art. 244 ustawy
zdnia 6
czerwca 1997 r.
- Kodeks
postepowania
karnego {Dz. U.
Z 2022 r. poz.
1375, z p62n.

| zm.}

Zafrzymanie w  izbie zatrzyma jednostki
organizacyjne] Zandarmerii Woiskows)

Powiadomienie organéw scigania

'Wydanle nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspllnie  zajmowanego  mieszkania | Jego
bezpoéredniego otoczenia

' Wydanie zakazu zblizania sie do wspdinie
zajmowanego mieszkania | jego bezposredniego
otoczenia

" Zakaz zblizania sig osoby stosujace] przemoc domowg
do osoby dotknigtej taka przemoca na okreslong w
|ﬂetmch odleglogé

' Zakaz kontaktowania sig z osobq dotknieta przemocy
| domowa

| Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujgcej przemoc
na terenie szkoly, placdwki oéwiatowej, opiekuriczej i
artystycznef, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc |
w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy
| domowej

Zawliadomienle  komérki organizacyjnej  Policji,
wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia na brof,
| 0 wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

- Odebranle broni palne], amunicji oraz dokumentéw

potwierdzajacych legalnosé posiadania broni
‘ Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach

stosowania przemocy domowe]
| Inne {(wymiefi jakie?)

X, DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowied

nim miejscu znak X):



Dzialanie Osoba1 | Oscba2 | Osoba3
doznajgca = doznajgca | doznajgca
przemocy. = prZemocy przemacy

" Udzielono pomocy ambulatoryjne) |r
" Przyjeto na leczenie szpitalne ‘
| Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodze ciata

| Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe)
- Zabezpieczono matoletniego w sytuacii zagrozenia zdrowia lub zycia '
" Powiadomiono sad rodzinny o sytuaciji maloletniego
| Przekazanle formularza ,Niebieska Karta — B

" Inne (wymien jakie?) |

XIil. DODATKOWE INFORMACJE

XIv. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

| Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

" Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmeril Wojskowe)

" Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajgcych przemocy domowe)]

" Asystenta rodziny
Nauczyciela

| Osobe wykonujaca zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, pofozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa Iub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o kidrych mowa w art. ‘ 1
| 8a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j |




Imig i nazwisko oraz czyteiny podpis osoby
wypeiniajgcej
formularz Niebieska Karta — A*

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinamego)

1 wpisaé wiagciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osoble numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jost
konieczne podanie Innych danych identyfikujacych osobe

H podkresiié rodzaje zachowar

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to Jest procedura , Nlebleskie Karty"?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przsciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie Przemocy domowej i udzielenie pomocy
| weparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatari uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz Zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie
grupy bedg kontaktowaé sie talze
z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to Jest przemoc domowa?



Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie Ilub
zaniechanie, wykorzysiujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczeristwo utraty 2ycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnoéé cielesng lub wolnosé, w tym seksuaing,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u
tej osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozZenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw
komunikacji elektroniczne;.

Kto moZe byé osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy maizeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzeristwo i ich mafzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzeristwo oraz ich wstepni, zstepni | ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstegpni,
zstepni, rodzefistwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszioéci we wspblnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzefistwo i ich maizonkowie,

f) osoba wspdinie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszio&ci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdinege zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczgstsze formy przemocy domowaej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychlczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, groZenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnoéci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
fiméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjeé, filméw lub
tekstdw, ktére ja obrazajq lub odmieszajg i inne.




Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepeinosprawnoéci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgeych, substancii
psychotropowych lub lekéw i inne.

WA2ZNE

Prawo zabrania stosowanla przemocy i krzywdzenia swolch bliskich. Jezel Ty lub kto§
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstyd? sie prosié¢ o
pomoc. Wezwi] Policje, dzwonlac na numer alarmowy 112. Prawo stol po Twojej
stronlel

Masz prawo do zioZenia zawladomienla o popeinieniu przestgpstwa z uiyclem
przemocy domowe] do Prokuratury, Policji lub Zandarmeril Wojskowe].

MozZesz takie zwrdcié sig po pomoc do podmiotéw i organizac]i realizujacych dzlatania
ha rzecz przeciwdziatania przemocy domowsj.

Pomoga Ci:
= O$rodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytuji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojsj
miejscowosci.

= Ofrodkl interwenc]i kryzysowej | Oérodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy | wsparcia w
przezwyclezeniu sytuacji kryzysowej, a tak2e opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne ofrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki | lokalne punkty dzialajJace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksows i bezplatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

= Sady opiekuricze — w sprawach opiekuficzych i alimentacyjnych.



= Placéwki ochrony zdrowla — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

« Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nleodpfatnej pomocy prawne] — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenle, udzielajacych pomocy |
wsparcia osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zesp6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure).

Lp.

Nazwa_ Adres Telefon Adres e-mail
Instytucjl/organizacii Instytucji/organlzacji

Mozesz zadzwonié do:

s Ogélinopolskiego Pogotowla dla Oflar Przemocy w Rodzinle ,Nlebleska Linia” tel.
800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna
rozmawiaé

z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek | wtorek w godzinach 17%-
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w rode w godzinach 18%°-22%). Poradnla
e=mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem  alkoholowym mogg skonsultowaé si¢ tak?e przez SKYPE:
pogotowie.niebleska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

= Ogblinokrajowe] Linli Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg
dobe mozna anonimowo uzyskaé¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg
porade psychologiczng i prawna, a takze uméwi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. MoZliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz

w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 8% do 15%, od godz. 15* do 9%° wiaczony jest automat).




Zatacznik nr 8

Wytyczne dotyczace utrwalanla i upubliczniania wizerunku dzleci

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dzleci

(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg byé ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

Upewnij sie, Ze fotograf iub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszat i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowanla wizerunkéw dziecl

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegbtéw dotyczacych ich
Mmiejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w Jaki sposéb zamierzasz
wykorzystac wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chiopedw i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce ré2zne grupy etniczne.

Poproé specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrébke zdjgé przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowe;.



Zatacznik nr 9

Miejscowoéc i data

Oswiadczenie o zapoznanlu sig z Zarzadzeniem nr 021.12.2024.PK z dnia 9 sierpnla
2024 r. w sprawie wprowadzenla Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnym
Osrodku Pomocy Spoleczne] w Czernicy i zobowlazaniu do jego przestrzegania

Oséwiadczam, Zze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich oraz oceng
ryzyka w zakresie kontaktéw personel - matoletni obowigzujacymi w Gminnym Oérodku
Pomocy Spotecznej w Czernicy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 10

Monltoring polityki — ankieta dia Pracownika/Wspéipracownlka

Ocer\ (w skali od 1 do 10) swojg znajomosé
polityki ochrony dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci polityki ochrony dzieci wéréd
personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnoéé
fozpoznawania symptoméw krzywdzenia
czieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
umiejetno$¢ innych czionkéw personelu
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocer’ (w skali od 1 do 10) swoja Znajomosé
procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
znajomos¢ wérdd personelu procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twoje] ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujgcej
polityki ochrony dzieci wéréd personelu?
Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

. zasad bezpiecznych relacji

pomiedzy personelem a dzieémi

- zasad bezpiecznych relacji

pomiedzy dzieémi

. zasad bezpiecznych relacji

pomiedzy uczestnikami wydarzen a
dzieémi

. zasad | procedur reagowania w

przypadku podejrzenia krzywdzenig
dziecka

. Zzasad ochrony wizerunku dziecka i

danych osobowych

. zasad dostepu dzieci do Internetu |

bezpieczeristwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacej
polityki ochrony dzieci wéréd dzieci? Jesli

tak, zaznacz w jakim obszarze.

. zasad bezplecznych relacji

pomigdzy personelem a dzieémi




. zasad bezpiecznych relacji

pomiedzy dzieémi

. zasad bezpiecznych relacji

pomiedzy uczestnikami wydarzen a
dzie¢mi

. zasad i procedur reagowania w

przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

. zasad ochrony wizerunku dziecka i

danych osobowych

. zasad dostepu dzieci do Intemetu i

bezpieczeristwa online

Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowac

naruszenie w GOPS polityki ochrony dzieci?
Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone

(odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wéwczas podjete przez Ciebie
jakies dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie -

dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdinie sig
sprawdza w standardach ochrony

matoletnich? Ktére zasady sq trudne do
realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.




Zatgcznik nr 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wersja skrécona dla dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziafari podejmowanych przez pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czemicy jest dziatanie dla dobra dziecka | w jego
najlepszym interesie. Celem standardéw ochrony matoletnich jest zapewnienie
dzieciom i miodziezy sprzyjajacych warunkéw do zajeé oraz rozwoju zgodnie z
indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zycziiwosci, szacunku,
akceptacji i bezpieczeristwa.

Rozdziat |
Objaénienie terminéw

§1.
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku Zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzlecl

§2.

1. Wszyscy pracownicy GOPS w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
kiedy dziecku dzieje sie krzywda.

§3.
Wyrdznia sig 4 podstawowe formy krzywdzenia:
A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

1. popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, pigscig lub przedmiotami.
B. Przemoc psychiczna to migdzy innymi:

2. ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wy$miewanie, odtrgcanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to:

3. naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich osob,
robienie zdjeé lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.
D. Zaniedbywanie to:

4. niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze



bez opieki w godzinach wieczomych i nocnych, nie dbanie o higieng snu i
odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoly, nie zapewnia dziecku opieki

lekarskiej).
§ 4.
Przemocy mozecie do$wiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicéw lub opiekunéw,
0so6b trzecich.
Rozdziat 11l

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzlecka

§5

W przypadku doswiadczenia jakichkolwiek wymienionych w § 3 niniejszych
standardéw form krzywdzenia ze strony os6b dorostych lub innych dzieci nalezy
zgtosié pracownikowi, wspotpracownikowi lub koordynatorowi standardéw, wéwczas
stosownie do zgtoszonej sytuaciji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dzlecka.

§6

GOPS uznajac prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych oraz wizerunku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§7

Zgode na publikacje wizerunku dziecka wyrazajq w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdziat V
Monitoring stosowanlia Standardéw

§8

Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i w razie potrzeby kierownik wprowadza do standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie standardéw.



Rozdziat VI|

Zasady udostgpniania Rodzicom | dzieciom Standardéw do zapoznania si¢ z

1.

2.

niml i ich stosowania

§9

Dokument standardy ochrony matoletnich jest dokumentem ogbinodostepnym
dla personelu dzieci oraz ich opiekunéw.

Personel, ma obowigzek zapoznania dzieci ze standardami oraz omébwienia ich
w taki sposob, aby matoletni mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku.

Zasady bezpiecznych relac]i personel - dzlecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
I wepGipracownikéw, praktykantow i wolontariuszy. Personel powinien traktowaé dzieci
Z szacunkiem oraz uwzglgdniaé ich godnoéé i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personel - dziecko

1.

2.

Dziatania podejmowane wobec dzieci powinny byé adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Nikt nie moze dzieci bi¢, szturchaé, popycha¢, zawstydzaé, upokarzad,
lekcewazyé, obrazaé ani dotykaé w sposéb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Osobom pracujacym w GOPS nie wolno uzywa¢ wobec dzieci wulgamych stéw,
gestéw i zartéw, czynié obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczacych
aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wiadze lub
przewage fizyczng nad dzieémi (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Pracownik, wspoéipracownik, wolontariusz nie moze dzieciom proponowaé
alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé
ich w obecnosci dzieci.

Jesli dziecko czuje sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw oséb dorostych pracujgcych w GOPS, moze o tym
powiedzie¢ wychowawcy ilub kierownikowi GOPS i moze oczekiwaé
odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Pracownik, wsp6ipracownik, wolontariusz nie moze zapraszaé dzieci do
swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sig z nimi poza godzinami pracy.
Wiagciwg formg komunikacji personelu z dzieémi [ub ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy 83 kanaly stuzbowe (e-mail | telefon
stuzbowy).

Zasady bezplecznych relacjl dziecko - dzlecko

1.

2.
3.

Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
Pamigtaj, 2e kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.



4. Przestrzegaj zasad bezpieczefistwa obowigzujgcych w GOPS (nie narazaj
innych na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

o Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétni¢, zanim stracisz
nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko nasili.

e Powiedz co wediug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna
nieporozumienia, czego oczekujesz.

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona
oczekuje i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

« Upewnij sie, ze Twéj rozmbwca powiedziat wszystko odno$nie swoich
odczué.

e Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was
obojga.

o Pamietajl Jesli nie uda sig Wam rozwigzaé konfliktu, zawsze mozecie
zwrécié sie o pomoc do pracownika GOPS.

6. Nie badZ obojetny gdy komu$ dzieje sie¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym
kierownika lub pracownika GOPS.

7. Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo
pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszaé
integralno$ci fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

10.Nie wolno Ci wySmiewaé, obgadywaé, oSmieszaé, zawstydza¢, upokarzaé,
lekcewazy¢ i obraza¢ innych dzieci.

11.Nie wypowiadaj sie w sposéb obraZliwy o rodzicach Twoich kolegéw i
kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

13.Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowna natychmiast przerywaj.

14.Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16.Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez
jegoljej wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18.Jesli choesz pozyczyé jakgs rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ niedozwolonych substanciji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.

PAMIETAJ

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godno$ci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innego dziecka
to NATYCHMIAST powiedz o tym komu$ dorostemu.

i



Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



Zatqcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 021.12.2024.PK
Klerownlka Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Czernicy
z dnia 09.08.2024 r.

Ocena ryzyka w zakresie kontaktéw personel — matoletni

Personel Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czemicy jest poddany ocenie ryzyka w
zakresie kontaktéw z matoletnimi odpowiednio do zajmowanego stanowiska. Ma to na celu
okreslenia stopnia ryzyka | poprawnej weryfikacji personelu majacego kontakt z matoletnimi.
Standardy ochrony maloletnich stuzg ochronie dzieci przed krzywdzeniem, a weryfikacja
personelu jest jednym z narzedzi minimalizowania ryzyka tego krzywdzenia.

Ustawa o przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnym rozszerzyla zakres podmiotdw,
ktére maja obowiazek weryfikacji pracownikéw w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz dodatkowo sprawdzania personelu w KRK. Do tytulu ustawy z 2016 roku
zostat dodany czion ,i ochronie maloletnich” i tym samym stala si¢ ona pierwszym aktem
prawnym w Polsce, ktéry wprost traktuje o kwestii zapewnienia dzieciom ochrony. Zatem,
obowigzek weryfikacji 0s6b zatrudnianych wynika z art. 21 Ustawy z dnia 16 maja 2016r.0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Zgodnie z wczeéniej cytowanymi przepisami zobowigzano podmioty pracujgce z dzie¢mi do
opracowania i wdrozenia zasad, ktére sprawig, ze dana jednostka Swiadomie bedzie dbat o
bezpieczeristwo dzieci, zatrudniajgc sprawdzone osoby i gwarantujac, ze personel potrafi
rozpoznaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjaé adekwatne dziatania
zapewniajgce dzieciom bezpieczeristwo. Zasady te powinny by¢ dostosowane do specyfiki
podmiotu.

§1
Ryzyko krzywdzenia dzieci rozpatrywane jest w czterech wymiarach:

1. Ryzyko sytuacyine - odnosi sig do tego, w jakich okolicznosciach doro$li majq kontakt
z dzieckiem.

2. Ryzyko podatnosci - zwigzane jest z okreslonymi cechami dzieci, ktére znajdujg sie
pod opiekg danego podmiotu.

3. Ryzyko skionnosci - odnosi sig do profilu personelu organizacii pod wzgledem pici.

4. Ryzyko instytucionalne - wynika z cech samej instytucii.



§2

Dla kazdego pracownika / wspéipracownika GOPS jest wypetniany Arkusz oceny ryzyka,
ktérego wynik okresli zakres wymaganych dokumentéw , w/w arkusz znajduje sig w § 5
niniejszego dokumentu.

§3
Okresla sig trzy rodzaje ryzyka: ryzyko wysokie, ryzyko $rednie i ryzyko niskie.

RYZYKO WYSOKIE potwierdzaja odpowiedzi twierdzace (TAK) na nastepujgce czynniki
ryzyka:

* Dorosly (dana grupa dorostych) ma bezposredni/regularny kontakt z dzieémi sam na
sam /lub ma mozliwo$é nawigzania relacji, ktore moga obejmowaé kontakt fizyczny
lub blisko&¢ emocjonalna.

* Dorosly (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania
rozumiane jako ,dziatalno&¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu Jub realizacjg innych zainteresowas przez matoletnich, lub z
opiekq nad nimi” (wymég ustawowy).

» Dorosly (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez calg dobe (pobyt z
noclegiem).

Osoba z grupy ryzyka wysokiego:

* bezwzglednie musi przedstawi¢ informacije z KRK:

* musi zostaé sprawdzona w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

* Jestzobowigzana do zapoznania sig ze Standardami Ochrony Maloletnich » podpisania
ich i przestrzegania zawartych w niej zasad.

RYZYKO SREDNIE potwierdzajg odpowiedzi twierdzace (TAK) na nastepujace czynniki
ryzyka:
e Dorosly (dana grupa doroslych) ma bezposredni/nieregularmy kontakt z dzieémi iflub

ma mozliwos¢ nawigzania relacji z dzZieckiem, ktéra moze obejmowat kontakt fizyczny
lub blisko$¢ emocjonalng, ale zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej,

zweryfikowanej osoby dorostej.
Osoba z grupy ryzyka redniego:

* musi zosta¢ sprawdzona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
» jestzobowigzana do zapoznania sig ze Standardami Ochrony Matoletnich , podpisania
ich | przestrzegania zawartych w niej zasad.

RYZYKO NISKIE potwierdzajg odpowiedzi Twierdzace (TAK) na nastgpujgce czynniki ryzyka:

» Dorosly (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzieémi i nie ma
mozliwosci nawigzania relacji z dzieckiem obejmujacej kontakt fizyczny lub bliskogé
emocjonalng.

Osoba z grupy ryzyka niskiego:
¢ Zzostaje poinformowana, ze w GOPS obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich



§4

Zapobieganie wystgpowania ryzyka:

¢ wypeinienie arkusza oceny ryzyka i uzyskanie odpowiednich zaswiadczen

e Zapoznanie maloletnich ze Standardami Ochrony Matoletnich (wersja skrécona)
Zapoznanie Personelu ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzanie do jego
przestrzegania

§5

ARKUSZ OCENY RYZYKA
W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czemicy

[ Opls czynnoéci ryzyka | TAK | NIE |

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposérednio z dzieckiem* [

* Dorosly wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym ‘
kontakcie z dzieckiem | ; !
Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzieémi |
[TAK = dorosly nie ma bezposredniego kontaktu z dziec¢mi; NIE = dorosty |
| ma bezposredni kontakt z dzieémi] | .

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i : |

wykonuje zadania rozumiane jako ,dziatalnoéé zwigzana z wychowaniem,
| edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg |
| innych zainteresowar przez maloletnich. lub z opieka nad nimi” |
| Dorosly (dana grupa dorostych) ma mozliwoéé przebywania sam na sam_f
_ dzieckiem w sposéb niezauwazony |
| Dorosly (dana grupa dorostych) ma regulamy, powtarzalny kontakt z | |
| dzieckiem - N |

Dorosly (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez cata dobe (pobyt | |
| Z noclegiem) o _|‘ 1
| Dorosty (dana grupa doroslych) ma mozliwosé nawigzania relacji z |
. dzieckiem, ktére moga obejmowad kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalna |

Dorosly (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci [
| Innej. zweryfikowane] osoby doroste] ]

£







